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 المجموعة النيابية للعدالة والتنمية
 1 التعديل رقم : 

 22666رقم النظام : 

  الباب الأول: الإحداث والمهام والأهداف
  2المادة 

 نوع التعديل: تغيتر أو تتميم
 2عنوان التعديل: المادة 

 1الفقرة 

 

وع ي المشر
 
 التعليل نص التعديل النص كما جاء ف

ي 
تهدف المؤسسة إلى النهوض بالأعمال الاجتماعية لفائدة موظف 

 الإدماج وأفراد أسرهم، وتنميتها وتطويرها. إدارة السجون وإعادة 

 ولهذه الغاية، تتولى، على الخصوص، القيام بالمهام التالية : 

ي إدارة السجون وإعادة الإدماج  -
تقديم العون والمساعدة لموظف 

العاملي   والمحالي   منهم إلى التقاعد، لتلبية احتياجات خاصة 
 أومستعجلة وطارئة ؛

ومشاري    ع لتقديم وتمويل خدمات إحداث وتدبي  منشآت  -
 وأنشطة اجتماعية لفائدة المنخرطي   ؛

ي إدارة السجون وإعادة الإدماج  -
تقديم المساعدة لأرامل موظف 

 وأيتامهم وأفراد أسرهم ؛

مساعدة منخرطي المؤسسة من أجل اقتناء مسكن رئيسي أو بنائه  -
 ؛

ي لا تغيي  فيه .... . 
 
 ... الباق

ي  تهدف المؤسسة إلى النهوض
بالأعمال الاجتماعية لفائدة موظف 

إدارة السجون وإعادة الإدماج وأفراد أسرهم، وتنميتها 
وكذا إلى إنجاز وتدبتر المشاري    ع والمنشآت والمرافق وتطويرها. 

 الإجتماعية لفائدتهم 

 ولهذه الغاية، تتولى، على الخصوص، القيام بالمهام التالية : 

ي  -
إدارة السجون وإعادة الإدماج تقديم العون والمساعدة لموظف 

العاملي   والمحالي   منهم إلى التقاعد، لتلبية احتياجات خاصة 
 أومستعجلة وطارئة ؛

إحداث وتدبي  منشآت ومشاري    ع لتقديم وتمويل خدمات  -
 وأنشطة اجتماعية لفائدة المنخرطي   ؛

ي إدارة السجون وإعادة الإدماج  -
تقديم المساعدة لأرامل موظف 

 وأفراد أسرهم ؛وأيتامهم 

مساعدة منخرطي المؤسسة من أجل اقتناء مسكن رئيسي أو بنائه  -
 ؛

ي لا تغيي  فيه .... . 
 
 ... الباق

ي جاءت 
ملائمة مع الصيغة التر

وع مؤسسة محمد  ي مشر
 
ف

 السادس للقضاة . 
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 المجموعة النيابية للعدالة والتنمية
 2التعديل رقم : 

 22667رقم النظام : 

  الإحداث والمهام والأهدافالباب الأول: 
  2المادة 

 نوع التعديل: تغيتر أو تتميم
 2عنوان التعديل: المادة 

 6الفقرة 

 

وع ي المشر
 
 التعليل نص التعديل النص كما جاء ف

ي 
تهدف المؤسسة إلى النهوض بالأعمال الاجتماعية لفائدة موظف 

 وتطويرها. إدارة السجون وإعادة الإدماج وأفراد أسرهم، وتنميتها 

 ولهذه الغاية، تتولى، على الخصوص، القيام بالمهام التالية : 

 وطارئة ؛خاصة أومستعجلة  . . . . . . تقديم العون والمساعدة  -

 لفائدة المنخرطي   ؛ . . . . . ... . إحداث وتدبي  منشآت  -

 وأيتامهم وأفراد أسرهم ؛ .  . . . . . . تقديم المساعدة لأرامل  -

مساعدة منخرطي المؤسسة من أجل اقتناء مسكن رئيسي أو بنائه  -
 ؛

ي لا تغيي  فيه .... . 
 
 ... الباق

ي تهدف المؤسسة إلى النهوض بالأعمال الاجتماعية لفائدة 
موظف 
 إدارة السجون وإعادة الإدماج وأفراد أسرهم، وتنميتها وتطويرها. 

 ولهذه الغاية، تتولى، على الخصوص، القيام بالمهام التالية : 

 وطارئة ؛خاصة أومستعجلة  . . . . . . تقديم العون والمساعدة  -

 لفائدة المنخرطي   ؛ . . . . . ... . إحداث وتدبي  منشآت  -

 وأيتامهم وأفراد أسرهم ؛ .  . . . . . . تقديم المساعدة لأرامل  -

أو  مساعدة منخرطي المؤسسة من أجل اقتناء مسكن رئيسي  -
ي ذلك أو منحهم من خلال تقديم أو بنائه  ثانوي

 
قروض للراغبير  ف

 إعانات لهذا الغرض ،والمساعدة على إنشاء وداديات سكنية ؛

ي لا تغيي  فيه .... . 
 
 ... الباق

المساواة مع وضعية قضاة 
ي السلطة القضائية . 

 وموظف 
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 المجموعة النيابية للعدالة والتنمية
 3التعديل رقم : 

 22668رقم النظام : 

  والمهام والأهدافالباب الأول: الإحداث 
  2المادة 

 نوع التعديل: تغيتر أو تتميم
 2عنوان التعديل: المادة 

 8الفقرة 

 

وع ي المشر
 
 التعليل نص التعديل النص كما جاء ف

ي 
تهدف المؤسسة إلى النهوض بالأعمال الاجتماعية لفائدة موظف 
 إدارة السجون وإعادة الإدماج وأفراد أسرهم، وتنميتها وتطويرها. 

 ولهذه الغاية، تتولى، على الخصوص، القيام بالمهام التالية : 

 وطارئة ؛خاصة أومستعجلة  . . . . . . تقديم العون والمساعدة  -

 لفائدة المنخرطي   ؛ . . . . . ... . إحداث وتدبي  منشآت  -

 وأيتامهم وأفراد أسرهم ؛ .  . . . . . . تقديم المساعدة لأرامل  -

 أو بنائه ؛ ... . . مساعدة منخرطي  -

وط تفضيلية ؛ . . . . . . . إبرام اتفاقيات مع الأبناك  -  بشر

ي  -
 
إبرام اتفاقيات مع الهيئات المعنية قصد تمكي   المنخرطي   ق
ي مجال التغطية 

 
المؤسسة من الاستفادة من نظام تأمي   تكميلىي ق

 الصحية ؛

ي لا تغيي  فيه .... . 
 
 ... الباق

ي 
تهدف المؤسسة إلى النهوض بالأعمال الاجتماعية لفائدة موظف 

 السجون وإعادة الإدماج وأفراد أسرهم، وتنميتها وتطويرها.  إدارة

 ولهذه الغاية، تتولى، على الخصوص، القيام بالمهام التالية : 

 وطارئة ؛خاصة أومستعجلة  . . . . . . تقديم العون والمساعدة  -

 لفائدة المنخرطي   ؛ . . . . . ... . إحداث وتدبي  منشآت  -

 وأيتامهم وأفراد أسرهم ؛ .  . . . . . . تقديم المساعدة لأرامل  -

 أو بنائه ؛ ... . . مساعدة منخرطي  -

وط تفضيلية ؛ . . . . . . . إبرام اتفاقيات مع الأبناك  -  بشر

ي  -
 
إبرام اتفاقيات مع الهيئات المعنية قصد تمكي   المنخرطي   ق
ي مجال التغطية 

 
المؤسسة من الاستفادة من نظام تأمي   تكميلىي ق

 والتقاعد التكميلىي وفق النصوص الجاري بها العمل ؛الصحية 

ي لا تغيي  فيه .... . 
 
 ... الباق
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 المجموعة النيابية للعدالة والتنمية
 4التعديل رقم : 

 22670رقم النظام : 

  الباب الأول: الإحداث والمهام والأهداف
  2المادة 

 نوع التعديل: تغيتر أو تتميم
 2عنوان التعديل: المادة 

 11الفقرة 

 

وع ي المشر
 
 التعليل التعديلنص  النص كما جاء ف

ي 
تهدف المؤسسة إلى النهوض بالأعمال الاجتماعية لفائدة موظف 
 إدارة السجون وإعادة الإدماج وأفراد أسرهم، وتنميتها وتطويرها. 

 ولهذه الغاية، تتولى، على الخصوص، القيام بالمهام التالية : 

 . ................ 

تقديم المساعدة للموظفي   الذين تعرضوا لحوادث الشغل  -
ار جسدية أو نفسية، والعمل على  ي إصابتهم بأض 

 
تسببت ق

 مواكبتهم من الناحية الاجتماعية وتقديم الدعم النفسي لهم ؛

ي المجهودات أو القيام بالمبادرات الرامية إلى أنسنة الإ  -
 
سهام ق

 الفضاءات السجنية. 

ي 
تهدف المؤسسة إلى النهوض بالأعمال الاجتماعية لفائدة موظف 
 إدارة السجون وإعادة الإدماج وأفراد أسرهم، وتنميتها وتطويرها. 

 ولهذه الغاية، تتولى، على الخصوص، القيام بالمهام التالية : 

 . ............... 

تقديم المساعدة للموظفي   الذين تعرضوا لحوادث الشغل  -
ار جسدية أو نفسية، والعمل على  ي إصابتهم بأض 

 
تسببت ق

 تهم من الناحية الاجتماعية وتقديم الدعم النفسي لهم ؛مواكب

ي المجهودات أو القيام بالمبادرات الرامية إلى أنسنة  -
 
الإسهام ق

 الفضاءات السجنية. 

تقديم منح أو مساعدات لأبناء المنخرطير  الذين يتابعون  -
وط وظوابط تحدد  دراستهم بمؤسسات التعليم العالىي وفق شر

ي النظام الداخلىي 
 
 للمؤسسة . ف

دعم وتشجيع تمدرس أبناء 
 الموظفير  . 
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 المجموعة النيابية للعدالة والتنمية
 5التعديل رقم : 

 22671رقم النظام : 

  الباب الأول: الإحداث والمهام والأهداف
  2المادة 

 نوع التعديل: تغيتر أو تتميم
 2عنوان التعديل: المادة 

 12الفقرة 

 

وع ي المشر
 
 التعليل التعديل نص النص كما جاء ف

ي 
تهدف المؤسسة إلى النهوض بالأعمال الاجتماعية لفائدة موظف 
 إدارة السجون وإعادة الإدماج وأفراد أسرهم، وتنميتها وتطويرها. 

 ولهذه الغاية، تتولى، على الخصوص، القيام بالمهام التالية : 

 . ............... 

تقديم المساعدة للموظفي   الذين تعرضوا لحوادث الشغل  -
ار جسدية أو نفسية، والعمل على  ي إصابتهم بأض 

 
تسببت ق

 تهم من الناحية الاجتماعية وتقديم الدعم النفسي لهم ؛مواكب

ي المجهودات أو القيام بالمبادرات الرامية إلى أنسنة  -
 
الإسهام ق

 الفضاءات السجنية. 

 

ي 
تهدف المؤسسة إلى النهوض بالأعمال الاجتماعية لفائدة موظف 
 إدارة السجون وإعادة الإدماج وأفراد أسرهم، وتنميتها وتطويرها. 

 ولهذه الغاية، تتولى، على الخصوص، القيام بالمهام التالية : 

 . ............... 

تقديم المساعدة للموظفي   الذين تعرضوا لحوادث الشغل  -
ار جسدية أو نفسية، والعمل على  ي إصابتهم بأض 

 
تسببت ق

 تهم من الناحية الاجتماعية وتقديم الدعم النفسي لهم ؛مواكب

ي المجهودات أو القيام بالمبادرات الرامية إلى أنسنة  -
 
الإسهام ق

 الفضاءات السجنية. 

اكات من القطاع العام أو  - إبرام إتفاقيات مع مؤسسات وشر
الخاص تعت  بتقديم خدمات أو منتوجات أو سلع بجودة 

 وبأسعار تفضيلية . 

وع على  ي مشر
 
غرار ما جاء ف

مؤسسة محمد السادس 
 لللأعمال الإجتماعية . 
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 المجموعة النيابية للعدالة والتنمية
 6التعديل رقم : 

 22672رقم النظام : 

  الباب الأول: الإحداث والمهام والأهداف
  2المادة 

 نوع التعديل: تغيتر أو تتميم
 2عنوان التعديل: المادة 

 13الفقرة 

 

وعالنص كما  ي المشر
 
 التعليل نص التعديل جاء ف

ي 
تهدف المؤسسة إلى النهوض بالأعمال الاجتماعية لفائدة موظف 
 إدارة السجون وإعادة الإدماج وأفراد أسرهم، وتنميتها وتطويرها. 

 ولهذه الغاية، تتولى، على الخصوص، القيام بالمهام التالية : 

 . ............... 

تقديم المساعدة للموظفي   الذين تعرضوا لحوادث الشغل  -
ار جسدية أو نفسية، والعمل على  ي إصابتهم بأض 

 
تسببت ق

 تهم من الناحية الاجتماعية وتقديم الدعم النفسي لهم ؛مواكب

ي المجهودات أو القيام بالمبادرات الرامية إلى أنسنة  -
 
الإسهام ق

 الفضاءات السجنية. 

 

ي 
تهدف المؤسسة إلى النهوض بالأعمال الاجتماعية لفائدة موظف 
 إدارة السجون وإعادة الإدماج وأفراد أسرهم، وتنميتها وتطويرها. 

 ولهذه الغاية، تتولى، على الخصوص، القيام بالمهام التالية : 

 . ............... 

تقديم المساعدة للموظفي   الذين تعرضوا لحوادث الشغل  -
ار جسدية أو نفسية، والعمل على  ي إصابتهم بأض 

 
تسببت ق

 تهم من الناحية الاجتماعية وتقديم الدعم النفسي لهم ؛مواكب

ي المجهودات أو القيام بالمبادرات الرامية إلى أنسنة  -
 
الإسهام ق

 الفضاءات السجنية. 

اكة وتعاون مع الهيئات والجمعيات  - إبرام إتفاقيات شر
ي لها نفس الأهداف وتبادل 

والمنظمات غتر الحكومية التر
ات مع  ها والإستفادة من تجارب  ها . الختر
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 المجموعة النيابية للعدالة والتنمية
 7التعديل رقم : 

 22673رقم النظام : 

  الباب الأول: الإحداث والمهام والأهداف
  2المادة 

 نوع التعديل: تغيتر أو تتميم
 2عنوان التعديل: المادة 

 14الفقرة 

 

وع ي المشر
 
 التعليل نص التعديل النص كما جاء ف

ي 
تهدف المؤسسة إلى النهوض بالأعمال الاجتماعية لفائدة موظف 
 إدارة السجون وإعادة الإدماج وأفراد أسرهم، وتنميتها وتطويرها. 

 ولهذه الغاية، تتولى، على الخصوص، القيام بالمهام التالية : 

 . ............... 

تقديم المساعدة للموظفي   الذين تعرضوا لحوادث الشغل  -
ار جسدية أو نفسية، والعمل على  ي إصابتهم بأض 

 
تسببت ق

 تهم من الناحية الاجتماعية وتقديم الدعم النفسي لهم ؛مواكب

ي المجهودات أو القيام بالمبادرات الرامية إلى أنسنة  -
 
الإسهام ق

 الفضاءات السجنية. 

ي 
تهدف المؤسسة إلى النهوض بالأعمال الاجتماعية لفائدة موظف 
 إدارة السجون وإعادة الإدماج وأفراد أسرهم، وتنميتها وتطويرها. 

 ولهذه الغاية، تتولى، على الخصوص، القيام بالمهام التالية : 

 . ............... 

تقديم المساعدة للموظفي   الذين تعرضوا لحوادث الشغل  -
ار جسدية أو نفسية، والعمل على  ي إصابتهم بأض 

 
تسببت ق

 تهم من الناحية الاجتماعية وتقديم الدعم النفسي لهم ؛مواكب

ي المجهودات أو القيام بالمبادرات الرامية إلى أنسنة  -
 
الإسهام ق

 الفضاءات السجنية. 

تنظيم أنشطة ثقافية ورياضية لفائدة السجناء بالتعاون مع  -
 المؤسسات السجنية . 
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 المجموعة النيابية للعدالة والتنمية
 8التعديل رقم : 

 22678رقم النظام : 

: التنظيم والتسيتر  ي
 
  الباب الثان

  الفرع الأول: مجلس التوجيه والتتبع
  6المادة 

 نوع التعديل: تغيتر أو تتميم
 6عنوان التعديل: المادة 

 5الفقرة 

 

وع ي المشر
 
 التعليل نص التعديل النص كما جاء ف

أس المندوب العام لإدارة السجون وإعادة الإدماج مجلس  يي 
والتتبع، وينوب عنه الكاتب العام للمندوبية العامة بتكليف التوجيه 

 منه. 

 ويتكون مجلس التوجيه والتتبع، بالإضافة إلى رئيسه ونائبه، من : 

ية ؛ -  مدير الموارد البشر

انية والتجهي   ؛ -  مدير المي  

( للمؤسسات السجنية، يتم تعيينهما من قبل 2مديرين اثني   ) -
 جون وإعادة الإدماج ؛المندوب العام لإدارة الس

( أعضاء يمثلون الموظفي   يتم اختيارهم وتعيينهم لمدة 6ستة ) -
ي النظام الداخلىي 

 
وط والكيفيات المحددة ق ست سنوات، وفق الشر

 للمؤسسة ؛

ي لا تغيي  فيه .... . 
 
 ... الباق

أس المندوب العام لإدارة السجون وإعادة الإدماج مجلس  يي 
وينوب عنه الكاتب العام للمندوبية العامة بتكليف التوجيه والتتبع، 

 منه. 

 ويتكون مجلس التوجيه والتتبع، بالإضافة إلى رئيسه ونائبه، من : 

ية ؛ -  مدير الموارد البشر

انية والتجهي   ؛ -  مدير المي  

المؤسسات أربعة مدراء لأصناف  (2مديرين اثنير  ) -
يتم تعيينهما من  )مركزي ، محلىي ،فلاحي ، إصلاحية (السجنية،

 قبل المندوب العام لإدارة السجون وإعادة الإدماج ؛

( أعضاء يمثلون الموظفي   يتم اختيارهم وتعيينهم لمدة 6ستة ) -
ي النظام الداخلىي 

 
وط والكيفيات المحددة ق ست سنوات، وفق الشر

 للمؤسسة ؛

ي لا تغيي  فيه .... . 
 
 ... الباق
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 للعدالة والتنميةالمجموعة النيابية 
 9التعديل رقم : 

 22754رقم النظام : 

  الباب الثالث: التنظيم المالىي 
  16المادة 

 نوع التعديل: تغيتر أو تتميم
 16عنوان التعديل: المادة 

 9الفقرة 

 

وع ي المشر
 
 التعليل نص التعديل النص كما جاء ف

انية المؤسسة على ما يلىي :   تشتمل مي  

ي  . 1
 
 :  الموارد باب ف

اكات السنوية للأعضاء المنخرطي   ؛ -  واجبات الانخراط والاشي 

 . ........ . 

الإعانات الممنوحة من قبل جميع الأشخاص الآخرين الخاضعي    -
 عام أو الخاص ؛للقانون ال

وط المنصوص  - ي يجب أن يصادق عليها طبقا للشر
اضات الت  الاقي 

يعية والتنظيمية الجاري بها العمل ما لم  ي النصوص التشر
 
عليها ق

، بعد  ها من الأشخاص العموميي   مة مع الدولة أو غي  تكن مير
 موافقة السلطة الحكومية المكلفة بالمالية ؛

ي لا تغيي  فيه .... . 
 
 ... الباق

انية   المؤسسة على ما يلىي : تشتمل مي  

ي  . 1
 
 :  الموارد باب ف

اكات السنوية للأعضاء المنخرطي   ؛ -  واجبات الانخراط والاشي 

 . ....... .. 

جميع الأشخاص الآخرين  الإعانات الممنوحة من قبل -
 الخاضعير  للقانون العام أو الخاص ؛

وط المنصوص  - ي يجب أن يصادق عليها طبقا للشر
اضات الت  الاقي 

يعية والتنظيمية الجاري بها العمل ما لم  ي النصوص التشر
 
عليها ق

، بعد  ها من الأشخاص العموميي   مة مع الدولة أو غي  تكن مير
 فة بالمالية ؛موافقة السلطة الحكومية المكل

ي لا تغيي  فيه .... . 
 
 ... الباق

 

 


